[bookmark: _Hlk81546866]Biểu mẫu thiết kế hoạt động học tập trải nghiệm
	[bookmark: _Hlk81546890]Học phần: 
	

	Học kỳ:
	

	Tên hoạt động:
	

	Loại hoạt động:
	Dự án, Trình diễn, Vấn đề, Tình huống, kịch bản, Tra cứu…

	Mô tả hoạt động (Phác thảo đề cương giảng dạy):

	Một đoạn văn mô tả hoạt động, tầm quan trọng, và nội dung mà sinh viên sẽ học và làm được là gì.

	Học phần giảng dạy và chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo:

	Kỹ năng và kiến thức mà SV cần đạt được.
· 
· 
· 

	Học phần tiên quyết và kết hợp:

	Những học phần khác trong chương trình đào tạo mà có các hoạt động, kỹ năng hoặc kiến thức tương tự hoặc bắt buộc.
· 
· 
· 

	Qui trình thiết kế hoạt động:

	Các bước yêu cầu SV phải trình diễn hoặc hoàn tất một hoạt động trải nghiệm nào đó.
1. 
2. 
3. 

	Yê cầu về lớp học, không gian làm việc, trang thiết bị và tài nguyên:

	Không gian và các nguồn tài liệu mà SV cần để hoàn tất qui trình trên.
· 
· 
· 

	Phương pháp và công cụ đánh giá:

	Chi tiết, các bước và nguồn để phục vụ cho việc đánh giá SV.
· Trọng số điểm đạt được:
· Công cụ đánh giá:
· Các hoạt động tự đánh giá/đánh giá chéo:

	Hỗ trợ SV và nhu cầu tài trợ:

	Những dạng hỗ trợ mà SV có thể cần để hoàn thành bài tập được giao.
· 
· 
· 

	Ghi chú/ phương pháp cho giảng viên:

	





Experiential Activity Planning Template
	Course: 
	

	Semester:
	

	Activity Name:
	

	Type of Activity:
	Project, Performance, Problem, Case, Scenario, Inquiry…

	Activity Description (Draft for Syllabus):

	A paragraph describing what the activity is, why it’s important, and what the students will do and learn.

	Targeted Course and Program Outcomes:

	Skills and knowledge that the students will need to demonstrate.
· 
· 
· 

	Prerequisite & Integrated Courses:

	Other courses in the program with similar or required activities, skills or knowledge.
· 
· 
· 

	Design Process:

	Steps that students will be required to perform to finish the experience.
4. 
5. 
6. 

	Classroom, Workspace, Equipment and Resource Needs:

	Spaces and resources students will need to complete the above process.
· 
· 
· 

	Assessment Methods and Tools:

	Details, steps and resources for assessing students.
· Percent of grade:
· Assessment tools:
· Self-/peer-assessment activities:

	Learner Support and Funding Needs:

	Types of support students may need to complete the assignment successfully.
· 
· 
· 

	Notes/Methods for Teachers:
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Bi ? u m ? u thi ? t k ?   ho ? t đ ? ng h ? c t ? p tr ? i nghi ? m  

H ? c ph ? n :    

H ? c k ? :   

Tên ho ? t đ ? ng :   

Lo ? i ho ? t đ ? ng :  D ?   án ,  Trình di ? n ,  V ? n đ ? ,  Tình hu ? ng ,  k ? ch b ? n, Tra c ? u …  

Mô t ?   ho ? t đ ? ng   ( Phác th ? o đ ?   cương gi ? ng d ? y) :  

M ? t đo ? n văn mô t ?   ho ? t đ ? ng, t ? m quan tr ? ng,  và n ? i dung mà sinh viên s ?   h ? c và làm đư ? c là gì.  

H ? c ph ? n gi ? ng d ? y và chu ? n đ ? u ra c ? a chương tr ình  đào t ? o :  

K ?   năng và ki ? n th ? c mà SV c ? n đ ? t đư ? c.                 

H ? c ph ? n tiên quy ? t và k ? t h ? p :  

Nh ? ng h ? c ph ? n  khác trong chương tr ình  đào t ? o mà có các ho ? t đ ? ng , k ?   năng ho ? c ki ? n th ? c   tương t ?   ho ? c b ? t bu ? c.                 

Qui trình thi ? t k ?   ho ? t đ ? ng :  

Các bư ? c yêu c ? u SV ph ? i trình di ? n ho ? c hoàn t ? t m ? t ho ? t đ ? ng tr ? i nghi ? m nào đó.   1.     2.     3.    

Yê c ? u v ?   l ? p h ? c, không gian làm vi ? c, trang thi ? t b ?   và  tài nguyên :  

Không gian và các ngu ? n tài li ? u mà SV c ? n đ ?   hoàn t ? t qui trình trên.                 

Phương pháp và công c ?   đánh giá :  

Chi ti ? t, các bư ? c và ngu ? n đ ?   ph ? c v ?   cho vi ? c đánh giá SV .      Tr ? ng s ?   đi ? m đ ? t  đư ? c:      Công c ?   đánh giá :      Các ho ? t đ ? ng t ?   đánh giá/đánh giá chéo :  

H ?   tr ?   SV và  nhu c ? u tài tr ? :  

Nh ? ng d ? ng h ?   tr ?   mà SV có th ?   c ? n đ ?   hoàn thành bài t ? p đư ? c giao .                 

Ghi chú/ phương pháp   cho gi ? ng viên:  

 

     

